TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
RUA JOAO DIOGO, 288 - Bairro CAMPINA - CEP 66015902 - Belém - PA
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(CONTRATACAO DE SERVICOS)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (obrigatério)

Fundamentacio: Descri¢do da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso I da IN
58/2022).

1.1. Descricio da demanda

Contratagdo de servigos de limpeza e conservacdo, copeiragem e garcom, mediante alocagdo de mao de
obra.

1.2. Motivo/Justificativa da Contratacao

A prestacdo dos servigos de limpeza, higienizag¢do, conservagdo, copeiragem e garcom, ¢ fundamental para
assegurar a adequacdo, o bem-estar e a seguranca dos ambientes de trabalho e de atendimento ao publico
na Sede do Tribunal e nas Zonas Eleitorais da Regido Metropolitana de Belém.

A manutencao regular desses espagos € essencial para o pleno funcionamento das atividades institucionais,
especialmente durante periodos de grande movimento, como os pleitos eleitorais, garantindo a salubridade
e a conservacdo do patrimdnio publico. A inclusdo dos servigos de copeiragem e garcom visa dar suporte
a reunides, eventos institucionais e ao atendimento didrio a magistrados, servidores e publico,
contribuindo diretamente para a eficiéncia e o profissionalismo das agdes do Tribunal.

A contratagdo de servicos por meio de terceirizagdo justifica-se pela auséncia de profissionais qualificados
no quadro de pessoal efetivo da Justi¢a Eleitoral para a execucdo dessas tarefas, que ndo se enquadram nas
atribui¢des dos cargos de carreira. Desta forma, a alternativa da terceiriza¢dao se traduz como a solucao
mais adequada, em consondncia com o disposto no art. 3° do Decreto n® 9.507/2018, no art. 7°, §1° da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e no art. 12, §1° da Resolugao TSE n°® 23.702/2022.

Adicionalmente, a presente contratacdo visa a unificacdo de contratos distintos (limpeza, copeiragem e
gargom) em uma unica modelagem de 'Facilities', buscando a otimiza¢do dos recursos de fiscalizacdo, a
padronizacdo da gestdo terceirizada e a reducdo de custos operacionais e administrativos, conforme
diretrizes de governanca e eficiéncia administrativa.

1.3. Analise da contratacao anterior ou a série historica, se houver.

- Contrato n° 79/2022 (Limpeza e conservacio): Vigéncia até 16/05/2026. A prestagdo ocorre de forma
satisfatoria, contudo, a contratada formalizou interesse na rescisdo amigdvel com data limite em
31/12/2025, gerando a necessidade premente de nova contratacido para evitar descontinuidade do
servico essencial a partir de janeiro de 2026.

- Contrato n° 91/2024 (Copeiragem e garcom): Vigéncia até 23/05/2026. A execu¢ao tem apresentado
inconformidades, indicando risco a qualidade do servigo, o que motiva a Administragao a nao prorrogar
ou a antecipar o encerramento para alinhar a vigéncia com o novo contrato unificado.

A analise historica demonstra que a gestio de contratos fragmentados para servicos correlatos



(apoio administrativo) tem gerado retrabalho administrativo e dificuldades de fiscalizacgao,
reforcando a necessidade da nova modelagem unificada.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: descri¢do dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solucao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem
como padrdes minimos de qualidade e desempenho (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art.
9°, inciso II da IN 58/2022).

2.1. Natureza e classificacdo do objeto

2.1.1. O objeto da contratagdo enquadra-se como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as
especificagdes usuais do mercado. Trata-se de servico comum de apoio administrativo, com fornecimento
de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

2.1.2. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinac¢des da Lei n.° 14.133, de
2021, e da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatorio deve ser realizado na
modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor preco.

2.1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/2018, da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e da Resolugdo TSE n° 23/702/2022, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.14. Os servigos deverao ser prestados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra uma vez que
os empregados do contratado ficardo a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servicos; o contratado ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao
para execucdo simultanea de outros contratos; e o contratado possibilitara a fiscalizacdo pelo contratante
quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocado no contrato.

2.1.5. Para fins do disposto no §2°, art. 19 da Lei n°® 14.133/2021, declaramos que os servigos objeto desta
contratagdo ndo fazem parte atualmente do Catalogo Eletronico de Padronizag¢do do Governo Federal.

2.2. Necessidade continuada ou nao do servico
(X)SIM ( )NAO

2.2.1. O servico demandado decorre de necessidades permanentes ou prolongadas da atividade
administrativa do 6rgao, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei 14.133/2021. Os servigos serao prestados
de forma continua e, pela sua essencialidade e imprescindibilidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e ininterrupta, tendo em vista que sua interrup¢cdo pode comprometer inclusive a
saude dos agentes publico e colaboradores e outros, bem como provocar a deterioragdo de instalacdes e
equipamentos.

2.2.1. Vigéncia plurianual
( X)) SIM, conforme justificativa abaixo. ( ) NAO

Conforme determina o artigo 106, da Lei 14.133/21, a Administracao podera celebrar contratos com prazo
de até¢ 5 (cinco) anos nas hipoteses de servicos e fornecimentos continuos, observando as diretrizes de
maior vantagem econdmica vislumbrada em razao da contratacdo plurianual; da existéncia de créditos
orgamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencdo no inicio da contratacdo e de
cada exercicio; podendo extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Ainda em seu artigo 107, esta previsto que os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsao em edital e
que a autoridade competente ateste que as condicdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a



Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer
das partes.

A vigéncia plurianual para a presente contratacdo ¢ necessaria e vantajosa para a Administragdo Publica,
em razao da racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros, com a otimizacdo sistematica dos
processos de trabalho e reducdo de custos processuais para renovagdo de contrato ou instru¢do de novo
processo licitatorio, em comparativo com a utilizacdo de 12 meses, conforme os seguintes aspectos
destacados:

1. Natureza do Objeto: Os servicos de limpeza, conservagdo e demais atividades de apoio sdo de
natureza continuada, essenciais para o pleno funcionamento das unidades do TRE-PA localizadas em
Belém, Ananindeua e Marituba. A interrup¢do ou a necessidade de nova licitagdo a cada exercicio
financeiro prejudicaria a continuidade das atividades, gerando um risco operacional significativo para o
Tribunal.

2. Economia e Eficiéncia Administrativa: A vigéncia inicial de até 5 (cinco) anos, conforme o disposto
no art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, evita a necessidade de realizar prorrogagdes sucessivas ou um novo
procedimento licitatério. Isso resulta em:

e Reducgao de Custos: Menos gastos com a elaboracdao de minutas de termo aditivo, pesquisa de
precos, novos artefatos de contratagdo (ETP, Termo de Referéncia), publicagdo de editais, andlises
juridicas, entre outros.

e Otimizacao de Pessoal: Libera a equipe de planejamento e o setor de licitagdes para se dedicarem a
outras demandas, aumentando a eficiéncia da Administracao.

e Melhoria da Gestao Contratual: Um contrato de maior dura¢do permite que a fiscalizacdo e a gestao
se consolidem, permitindo uma relagdo mais estavel e eficaz com o fornecedor, bem como o
aprimoramento continuo dos servicos.

3. Vantagem Econdmica para a Administracdo: A vigéncia plurianual atrai licitantes mais qualificados
e que oferecem propostas mais vantajosas. Empresas que podem amortizar seus investimentos em
equipamentos, treinamento de pessoal e logistica ao longo de um periodo mais longo tendem a apresentar
precos mais competitivos, o que beneficia a Administracio Publica. A realizacdo de sucessivas
prorrogacdes anuais, por outro lado, pode desmotivar empresas ou resultar em propostas com valores mais
elevados, em razdo da incerteza e da pouca previsibilidade.

4. Seguranca e Estabilidade Contratual: A vigéncia plurianual proporciona maior seguranga juridica e
estabilidade para a contratada, que pode planejar suas operagdes de forma mais eficiente. Isso se reflete
diretamente na qualidade dos servigos prestados, no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e na garantia
da continuidade da prestagdo para o TRE-PA. Espera-se que o relacionamento contratual mais duradouro
reduza incertezas para a futura contratada, reduza os custos contratuais e processuais com renovagodes para
a Administracdo e potencialize a curva de aprendizado para as partes.

Portanto, a adog@o da vigéncia plurianual, com possibilidade de prorrogacdes, se alinha aos principios da
economicidade, da eficiéncia e do interesse publico, constituindo a melhor solugdo para a contratacao dos
servigos em questao.

2.3. Regime de Execucio
(X) Empreitada por preco global

2.3.1. O regime de execucdo da contratacdo serd o de empreitada por preco global uma vez que ha
precisao quanto as caracteristicas qualitativas (especificagdes, rotinas de execugdo etc.) e quantitativas
(nmimero de postos de servicos, materiais etc.) do objeto, as quais serdo previamente definidas no edital,
permitindo-se aos licitantes a elaboracao de proposta fundada em dados objetivos e seguros. Além disso, a
liquidagdo da despesa ndo envolve, necessariamente, a medi¢do unitdria dos quantitativos de cada
servico. Assim, as variagdes no pagamento mensal dos servigos, em regra, poderdo ocorrer apenas em
razdo da ocorréncia das parcelas varidveis (servigo extraordinario) e eventual aplicacdo de sangdes ou
glosas.



2.4 Adocao da sistematica do registro de precos:
() Sim (X)) Nao

2.4.1. Nao cabe, no presente caso, nenhuma das hipoteses previstas nos incisos do art. 3° do Decreto n°
11.462, de 31 de margo de 2023.

2.5. Admissao ou nao de subcontratacao do objeto contratual
()SIM (X)NAO

2.5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo dos servigcos, considerando as caracteristicas do objeto e as
praticas usuais adotadas no mercado. A execug¢do integral do objeto por parte do contratado ¢ técnica e
economicamente viavel.

2.6. Garantia de execuc¢io contratual
(X) SIM ( ) NAO, justificar

2.6.1. Considerando a natureza continuada do servigo e o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
com riscos de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas e sociais e a possibilidade de responsabilizagdo
subsidiaria da Administragdo, sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato e nas
condigdes descritas nas clausulas do termo de contrato, a fim de assegurar o integral cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas.

2.6.2. O termo de contrato definird as clausulas de garantia de execugdo da contratacao, de acordo com o
modelo padronizado e disposi¢des normativas.

2.7. Requisitos de capacitaciao
()SIM  (X)NAO ( )NAO SE APLICA

2.7.1 Nao se constata a necessidade de capacitagdo do gestor e dos fiscais do contrato, considerando as
contratagdes anteriores ¢ modelagem de gestao do contrato.

2.8. Requisitos legais
(X)SIM  ( )NAO ( )NAO SE APLICA

O processo de contratacdo deve estar aderente a seguinte legislacdo, sem prejuizo de outras normas
aplicaveis:

e Lein®14.133, de 1° de abril de 2021- que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

e Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD);

e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e da outras providéncias;

e Decreto n° 8.538/2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte.

e Decreto n° 9.507/2018 - Dispde sobre a execu¢do indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

e Decreto n° 12.174/2024 - Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucao dos
contratos administrativos no ambito da administrag¢ao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

¢ Instrucao Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 - que dispde sobre a elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares para aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos e obras, e sobre o



Sistema de ETP digital.

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - que dispde sobre a licitagao pelo
critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratagdo de
bens, servicos e obras, no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos
em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucao Normativa SEGES/ME n° 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) - que dispde sobre as regras
e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no &mbito
da Administra¢ao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucdo Normativa n° 4/2019 do TRE/PA - Dispde sobre o provisionamento de encargos trabalhistas
e previdenciarios no ambito deste Tribunal.

e Resolugdo TSE n°23.702, de 9 de junho de 2022 - que dispde sobre a politica de governanca das
contratagdes na Justica Eleitoral e dd outras providéncias.

e Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021 - que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario.

e Resolucdo CNJ n° 347/2020 - Dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagcdes Publicas no
Poder Judiciéario.

e Resolugdo CNJ n° 651 de 29/09/2025 - Dispde sobre a retengdo de provisdes para encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais garantias em contratagdes administrativas com dedicagao
exclusiva de mao de obra no ambito do Poder Judiciario, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

e Portaria TRE/PA n°. 23.082/2024 - Dispde sobre a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio
¢ da Discrimina¢ao no ambito do TRE/PA.

e Portaria TRE/PA n°. 22.282/2023 - Institui o Codigo de Etica para a 4rea de contratacdes

e Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 - Dispde sobre as regras e
procedimentos para a possibilidade de compensacdo de jornada nos contratos de prestacdo de servigos
continuos, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024 - Dispde sobre as regras € os
procedimentos para ado¢do dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracio,
incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como mecanismo de
fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de presta¢do de servigos continuos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

e Instrucdo Normativa Seges/MGI n°® 190, de 5 de dezembro de 2024 - Dispde sobre a relagao dos
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagdo da reducao de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administragdo publica federal direta, autrquica e
fundacional.

e Instrucdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025 - Dispde sobre os procedimentos
administrativos para a organizagao ¢ a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos
contratos de prestacdao de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, de que trata o
inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administragao ptblica
federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucdo Normativa Seges/MGI n°® 382, de 17 de setembro de 2025 - Dispde sobre as acdes de
equidade entre mulheres ¢ homens no ambiente de trabalho, para fins de desempate em processos
licitatérios, de que trata o art. 5° do Decreto n° no 11.430, de 8 de marco de 2023, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.9. Requisitos temporais



2.9.1. A implantacdo e o inicio da execu¢do dos servigos contratados serd de acordo com a Ordem Servico
emitida pela Contratante.

2.9.2. A Contratada devera fornecer uniformes, nas especificagoes e periodicidade determinadas no Termo
de Referéncia, para os seus empregados no prazo de 5 (cinco) dias corridos antes do inicio da execucao do
contrato.

2.9.3. A duragdo inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

2.10. Critérios e praticas de sustentabilidade
(X)SIM  ( )NAO

2.10.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser
atendidos, no que for aplicavel, os seguintes requisitos, que se baseiam na Lei n° 12.305, de 2010, na
Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, no Decreto n® 7.746, de 2012, na Resolugao CNJ n° 400, de
2021, no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/PA e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
Consultoria-Geral da Unido:

1) Inclusdo Social: Garantir que a contratacdo de funcionarios para os postos de trabalho seja realizada
de forma inclusiva, considerando a diversidade e a igualdade de oportunidades. Ao mesmo tempo,
adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca ¢ medicina do trabalho para seus empregados.

2) Conformidade com os requisitos legais: Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/1988; conduzir suas acdes em
conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servigos. Observar a Resolugdo CONAMA n°® 20, de 7/12/1994, e
legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servigos;

3) Treinamento em Sustentabilidade: Oferecer treinamento e conscientizagdo sobre praticas
sustentaveis para os funciondrios alocados nos postos de trabalho. Isso pode incluir orientagdes sobre
economia de recursos, reciclagem e boas praticas ambientais.

4) Avaliacao de Ciclo de Vida: Realizar avaliagdes de ciclo de vida dos produtos e materiais utilizados
nos postos de trabalho, visando identificar oportunidades de melhoria em termos de sustentabilidade,
desde a producao até o descarte.

2.10.2. Estas sdo algumas das praticas e critérios de sustentabilidade que podem ser considerados ao
elaborar os termos de referéncia para a contratagdo de servicos inerentes as atividades de limpeza. A
ado¢do dessas medidas ndo apenas contribuird para a preservacdo do meio ambiente, mas também
promovera uma gestdo publica mais responsavel e consciente. Durante todo o processo de contratagao
deverdo ser adotadas praticas que busquem equilibrio entre sustentabilidade, economicidade e
competitividade, além de uma avaliagdo de custos e beneficios com planejamento a longo prazo,
subordinando a eficiéncia a eficacia.

2.11. Vistoria Técnica
(X) SIM ( )NAO ( )NAO SE APLICA

2.11.1. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ altamente recomendavel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 14;00 horas.



2.11.2. A vistoria podera ser agendada junto a Se¢do de Administragdo de Edificios (SEADE) do TRE-PA,
por meio dos telefones (91) 3346-8757 e 3346-8758.

2.11.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

2.11.4. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

2.11.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao.

2.11.6. A licitante devera apresentar, conforme o caso, as DECLARACOES constantes nos Anexos VIII e
IX do TR.

2.12. Consideracoes sobre a possibilidade de participacdo de consdrcio na licitacao.
() SIM (X) NAO

2.12.1. Nao sera possivel a participagdo de consorcio de empresas nesta licitagdo, em razdo do vulto da
contratacao e da baixa complexidade técnica do objeto. A experiéncia pratica demonstra que as licitagdes
que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, o que nao € o caso desta contratacgao.

2.13. Consideracoes sobre a possibilidade de participacio de cooperativa na licitacio.
() SIM (X) NAO

2.13.1. Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas, haja vista a vedacdo contida no
enunciado da Sumula n°® 281 do Tribunal de Contas da Unido e¢ no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, pois a execucdao dos servicos demanda subordinacdo dos trabalhadores em
relacdo a pessoa juridica contratada pela Administracdo. Além disso, a execu¢do compartilhada ou em
rodizio, ainda traria dificuldades significativas no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizagao
e avaliagdo da execucdo dos servigos, como a identificacdo de responsaveis por eventuais falhas ou
descumprimentos nas obrigacdes contratuais, direcionamento de solicitacdes de informagdes e
reclamagdes, perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicao ao risco de
desnivelamento dos padrdes de qualidade.

2.14. Possibilidade de participa¢io de Pessoa fisica
() SIM (X) NAO

2.14.1. Nao serd permitida a participacdo de pessoas fisicas, pois a presente contratacdo exige estrutura
minima da contratada, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica (art. 4° da IN SEGES /ME
n°® 116/2021).

2.15. Das reservas de vagas

2.15.1. Para pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional. Serd reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, o que corresponde a 2 (duas) vagas, para Pessoas
Privadas de Liberdade (PPL) ¢ Egressos do Sistema Penal. Esta reserva esta em conformidade com o
disposto no Decreto Federal n® 9.450/2018 (que institui a Politica Nacional de Trabalho no Ambito do
Sistema Prisional) ¢ a Resolucio TE-PA 5.434/2018. A aplicacdo da reserva deverd observar a
compatibilidade com a fun¢ao de Servente de Limpeza e os requisitos legais para o trabalho de PPL e
Egressos, incluindo a permissdo para trabalho externo, quando aplicavel.



2.15.2. Para pessoas em condi¢do de vulnerabilidade. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas, o que corresponde a 2 (duas) vagas, para o preenchimento por
pessoas em condicio de vulnerabilidade, em consondncia com o Programa “Transformacio”
instituido pela Resolucio CNJ n° 497/2023. Consideram-se em condi¢do de vulnerabilidade as
categorias definidas na referida Resolugdo, sendo pelo menos metade das vagas reservadas (ou seja, no
minimo 1 vaga) destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. Os
critérios e a comprovacdo da condi¢do de vulnerabilidade serdo detalhados em Termo de Referéncia e
seguirdo as diretrizes do CNJ.

2.16. Consideracoes sobre o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
IMR ser4 adotado? (X) SIM () NAO

2.16.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ¢ o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servigo e as respectivas adequagdes de pagamento. A sua utilizacdo ¢ apropriada para
servigos em que a qualidade ¢ elemento essencial do objeto, sem o qual o servico, mesmo que prestado na
sua totalidade, ndo se mostra adequado. Contudo, ¢ imprescindivel que a natureza dos servigos a serem
contratados possibilite a afericdo da qualidade em que serd prestado, cuja escolha de atividades
(preferencialmente mais relevantes) e indicadores minimos de desempenho devem ser previamente
delineados para que o contratado tenha ciéncia e cautela na execug¢do, pois a utilizagdo do IMR, ou outro
instrumento substituto, permitird ao gestor glosar o pagamento de servigos nao prestados ou prestados em
desconformidade com o previsto no edital e anexos. Os servigos de limpeza, conservagdo, copeiragem e
garcom deverdo ser executados com base em parametros minimos estabelecidos. Sendo assim, o valor
devido a titulo de pagamento mensal a Contratada serd mensurado a partir da analise dos indicadores do
Instrumento de Medicao de Resultados a serem definidos no TR e seu anexo VII.

2.17. Requisitos de Qualificacio Técnica e Economica.

2.17.1. A empresa deverd comprovar que possui capacitagdo para a prestacdo do servico. A comprovacao
podera ocorrer na forma de atestados de capacidade técnica. Quantidades, prazos e critérios serdao
definidos no Termo de Referéncia.

2.17.2. As exigéncias de qualificagdo econdmica e técnica, previstas no TR, serdo compativeis com a
previsao da Lei n. 14.133/21, IN SEGES/MP n. 5/2017, considerando o vulto da contratacdo, os riscos
inerentes a inexecucdo do objeto e a natureza continuada do servigo e o regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

2.17.3. A qualificagdo econdmico-financeira exigida ¢ a indispensavel para verificar a aptidao do licitante
para assumir as obrigagdes decorrentes da futura contratagdo, prevista de forma objetiva, por meio de
coeficientes e indices econdmicos previstos no TR. Serd exigido ainda a relagdo dos compromissos
assumidos que importem em diminui¢do de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja
executadas de contratos firmados, ou seja, consideram-se apenas obrigagdes remanescentes dos contratos,
nos termos do art. 69, § 3° da lei n. 14.133/21.

2.17.4. Com relacao ao Capital Circulante Liquido - CCL, justificamos que a defini¢do do parametro de
valor estimado anual da contratacdo para aplicacdo dos 16,66% esta em conformidade com entendimento
do Acordao TCU n° 2.268//2022 - Plenario.

2.17.5. A qualificacdo técnica esta restrita as parcelas de maior relevancia do objeto, no percentual de 50%
do quantitativo de postos por item. Sera admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Uunica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022. Também sera exigido comprovacao da experiéncia minima de 1
(um) ano na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

2.17.6. Sera exigido ainda a declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e



das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo. Essa declaracdo podera ser
substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagao.

2.17.7. Tais exigéncias sdo necessarias por tratar-se de servigos que requerem a qualificagdo e nivel de
experiéncia minimo para atender as normas aplicaveis aos mesmos, de forma a afastar empresas que ndo
possuam qualificacdo e experiéncia minima necessaria para a realizagao dos servigos de forma satisfatoria
e nos niveis de qualidade e seguranca exigidos pela legislacdo, em especial o item 10.7 do Anexo VII-A da
IN n°® 05/2017.

2.17.8. Quanto a exigéncia minima de 1 (um) ano de experiéncia justifica-se a exigéncia uma vez ser
usualmente exigida nos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em conformidade com as
orientagdes do Acordao 1214/2013 - Plenario e item 10.7 do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017, mostrando-se
pertinente nesta contratacdo em razao da essencialidade dos servicos para a manutengao das atividades
administrativas dos cartorios eleitorais, bem como em razdo do prazo inicial do contrato ser de 5 anos.

2.18. Transicao contratual

2.18.1. Embora nao haja necessidade de transferéncia de tecnologia complexa, havera um periodo de
transicio operacional de até 5 (cinco) dias antes do inicio da vigéncia, coordenado pela Fiscalizagdao do
TRE/PA, para que a nova contratada receba as orientacdes sobre as rotinas de seguranga, acesso aos
prédios, locais de descarte de residuos e particularidades do atendimento as autoridades (copeiragem),
garantindo a nao interrup¢ao da qualidade do servigo.

2.19. Tratamento diferenciado para ME e EPP

2.19.1. O valor estimado da contrata¢do supera o limite de R$ 80.000,00 estabelecido para a licitagdo de
participacdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte. Ademais, nao sera aplicavel a
reserva de cota, por se tratar de objeto indivisivel e cuja adjudicagdo por item se mostra técnica e
economicamente inviavel. Fica, contudo, assegurado o direito de preferéncia no desempate, nos termos da
Lei Complementar n° 123/2006.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de solucdo a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso III da IN 58/2022).

O mercado de potenciais prestadoras para os servicos de limpeza, conservacido e copeiragem ¢ bastante
vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para para sua execucdo sdo relativamente simples, ndo
havendo necessidade de especializagao nem da parte das empresas, nem dos seus empregados.

3.1. Identificaciao das solugdes disponiveis

Considerando que este Tribunal ndo dispde de quadro proprio para a realizagdo de servicos de limpeza,
conservagdo, garcom e copeiragem, bem como a vedagdo constitucional para a contratacdo de
profissionais de maneira direta sem concurso publico para atividades-meio, a tnica solugao disponivel
no mercado ¢ a contratacdo dos servicos de forma terceirizada, observando as diretrizes do Decreto n°®
9.507/2018 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Contudo, em consulta a contratagdes publicas de objeto semelhante, identificamos estratégias
diferenciadas para a contratagao:

Solucio 1 — Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos, com fornecimento de mao
de obra (em regime de dedicagdo exclusiva) e todos os materiais € equipamentos necessarios a execugao
dos servigos.

Solugao 2 — Contratagdo de empresa especializada em servigo de limpeza, conservagao com fornecimento



de mao de obra (em regime de dedicacdo exclusiva) e todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos, sob demanda.

Solu¢do 3 — Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos com cessdo de mao de
obra, cabendo ao TRE-PA a aquisicio e fornecimento apartado de todos os materiais e
equipamentos.

Adicionalmente, o levantamento de mercado identificou a consolidacdo do modelo de 'Facilities
Services', no qual uma unica empresa gerencia multiplos servicos de apoio administrativo (limpeza,
conservacdo, copeiragem, etc.). Esse modelo ¢ amplamente ofertado pelo mercado local e nacional,
permitindo a Administragdo a fiscalizagdo centralizada e a otimizacao de custos de gestdo, sem prejuizo
da competitividade.

A Solugdo 1 ¢ a que melhor atende as necessidades do Tribunal considerando que hé precisdo nos
quantitativos de equipamentos e insumos necessarios a execu¢do do objeto e ha espago suficiente para
armazenamento nos iméveis em que 0s servigos serao executados. Ademais a contratacdo sob demanda
pode trazer riscos de desabastecimento. O Tribunal inclusive ja enfrentou dificuldades para aquisicao
desses insumos em processos independentes.

Além disso o gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza, com o fornecimento dos materiais,
inclusive os considerados como de higiene pessoal (papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, alcool
etc.), e de copeiragem (4gua mineral, café em pd, aclcar e copos descartdveis) pela empresa propicia a
melhor integracao das atividades com menor probabilidade de falta de materiais e melhor resultado dos
servigos prestados.

Justificativa para inclusido dos materiais de limpeza/higiene pessoal e de copa na contratacio:
a) Custo de Licitagdes Separadas

Realizar uma licitacdo separada para materiais de higiene e de copa além de representar um custo
financeiro maior apresenta grande dificuldade logistica considerando os locais de entrega no interior do
estado do Para. Este Tribunal ja teve varias licitagdes para aquisicdo de insumos fracassados em razao
dessas dificuldades apresentadas. Dessa forma, o alto custo administrativo de realizar licitagdes separadas
e o risco de insucesso inviabilizam a divisdo entre aquisi¢do de materiais e prestagdo de servigos.

b) Custos de Gerenciamento de Contratos Separados

Além dos custos de licitagdo, a compra de materiais separada gera despesas administrativas adicionais,
como a gestdo, fiscalizagdo, pagamento, recebimento, estocagem e distribui¢do dos materiais. Também
podem surgir custos com a condug@o de san¢des em caso de descumprimento contratual. Esses processos
administrativos aumentam a complexidade e os custos operacionais para a Administragdo Publica, que
ainda deve lidar com os riscos associados a gestao de estoque dos materiais utilizados nos banheiros.

¢) Gestao de Riscos

A Lei 14.133/2021 também impde a necessidade de gerenciamento de riscos em todas as compras
publicas. Nesse contexto, o0 modelo de compra de materiais de higiene separado do servico de limpeza
pode apresentar riscos adicionais, tais como:

e Desabastecimento devido a atrasos na licitacdo ou ndo entrega por parte do fornecedor;
e Perdas por roubo, avarias ou desvios durante o armazenamento ou distribui¢ao;

e Falta de incentivo a racionalizacdo do consumo por parte da prestadora, que ndo tem interesse em
controlar ou otimizar o uso dos materiais fornecidos pela Administragao.

Esses riscos aumentam a necessidade de fiscalizagdo e gestdo rigorosa, elevando os custos e a
complexidade do processo de fornecimento de materiais de higiene de forma separada.



d) Ciclo de Vida do Objeto

A Nova Lei Geral de Compras Publicas (Lei 14.133/2021) ampliou o conceito de eficiéncia nas
contratagdes, exigindo que se leve em conta o ciclo de vida do objeto. Isso inclui ndo apenas o menor
preco de aquisi¢do, mas também o custo total envolvido, desde a obtengdo até o descarte do material. A
contratacao integrada de servigcos de limpeza com fornecimento de materiais simplifica a gestdo e garante
que a solugdo escolhida seja a mais vantajosa para a Administragdo Publica, levando em consideragio o
ciclo completo, como exige a legislacao.

Sendo assim, podemos concluir que a inclusdo do material de higiene e de copa no servico de limpeza
representa uma solu¢do mais eficiente e econdmica para a Administracao Piblica. O modelo evita custos e
complexidades administrativas de licitagdes e contratos separados, reduz riscos associados ao estoque e
distribuicdo e promove uma gestdo mais racional dos recursos. Além disso, esta alinhado com a legislacao
vigente, que exige uma abordagem baseada no ciclo de vida do objeto e na eficiéncia das contratacdes.

Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
determinada da unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos
que a Administragao.

Destarte, pretende-se alcancar com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis
da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades das Unidades do TRE no Estado do Para,
prezando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo prestado.

A execucdo dos servigos especializados e continuados de limpeza, conservacao e copeiragem por meio de
contratacdo de servigos terceirizados, com disponibilizagdo dos materiais e equipamentos, revela-se
suficiente para o atendimento das necessidades do TRE-PA. Esse modelo de contratacdo garante, entre
outros aspectos, a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na prestagao dos servigos.

A contratacdo conjunta dos servi¢os de limpeza, conservagdo, copeiragem e gar¢om ¢ possivel e usual na
administracdo publica, visto que sdo correlatos e complementares, permitindo uma contratagdo integrada e
racional, com equipe dedicada e matéria-prima adequada, otimizando custos, logistica e gestao.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (descri¢io/especificacio do Objeto)

Fundamentacdo: descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manuteng¢ao
e a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°,
inciso IV da IN 58/2022).

4.1. Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo, copeiragem e garcom, com dedicagcdo
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos € insumos.

4.1.1. O inicio da execucdao do objeto ocorrera apds o recebimento da respectiva Ordem de Servigo
emitida pela Fiscalizacdo do Contrato.

4.2. A prestacdo dos servigos de limpeza e conservagdo, incluindo as entregas de materiais e utensilios,
deverdao ser realizadas em todos os imoéveis da Justica Eleitoral do Pard, localizados na Regido
Metropolitana de Belém, conforme relagdo a seguir:

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM - RMB




LOCAL DA AREA (REA
PRESTACAO ENDERECO CONSTRU][Dﬁ(mZ)
DO SERVICO (m?)

- o
SEDE Rua Jodo Diogo, N* 288, | () 50 | 1 518,00
Campina, Belém-Pa
U o
ANEXO I Rua Jodo Diogo, N” 288, 854,00 | 295,00
Campina, Belém-Pa
ANEXO II Rua Joao Diogo, N° 288, 517,00 | 456,00
Campina, Belém-Pa
. o
ANEXO TII Rua Joao Diogo, N* 288, |, ) 00 | 688,00
Campina, Belém-Pa
ANEXO IV Rua Jodo Diogo, N° 238, 988,00 | 858,00
Campina, Belém-Pa
Travessa Sdo Francisco
ANEXO V . , i 170,00
N° 94, Campina, Belém-Pa
Travessa Sdo Francisco
GARAGEM . , ’ 1.080,00
’ ’ N° 98, Campina, Belém-Pa
DEPOSITO DE Rua Municipalidade, N°
MATERIAIS - 100. Reduto. Belém-P 665,00
SECOB , Reduto, Belém-Pa

NUCLEO DE
ATENDIMENTO Travessa Piraja, S/N,

AO ELEITOR - Pedreira, Belém-Pa 2.236,00 1 2.100,00

NAE
FORUM Travessa Itaborai, N° 46,
ELEITORAL DE Cruzeiro/Icoaraci, Belém- 304,00 792,00
ICOARACI Pa
FORUM Travessa WE 13-B, S/N,
ELEITORAL DE Cidade Nova II, Coqueiro, 750,00
ANANINDEUA Ananindeua-Pa

DEPOSITO DE Travessa WE 13-B, S/N,

URNAS DE Cidade Nova II, Coqueiro, 3.550,00 | 5.255,00
ANANINDEUA Ananindeua-Pa
ARQUIVO | (o et

CENTRAL DE va 1L, LOoquelro, | 31700 | 1.316,00
ANANINDEUA Ananindeua-Pa

DEPOSITO DE Rua Bom Sossego, N° 10, 410.00
MATERIAIS - STI Centro, Ananindeua-Pa ’

FORUM L Ngo
ELEITORAL DE | R\ doﬁﬁigbi%acemm’ 250,00
MARITUBA !

4.3. A prestacao dos servicos de copa e garcom, incluindo as entregas de materiais e utensilios, deverao
ser realizadas no edificio SEDE e nos anexos I, II, III, IV e V, conforme enderegos da tabela constante no
item 4.2.

4.4. Servicos de Limpeza, Conservagao, Copeiragem e Gargom: os servi¢os de limpeza, conservagao,
copeiragem e garcom deverdo ser executados com a maxima qualidade, compreendendo rotinas a serem
especificadas no Termo de Referéncia, incluindo os insumos, instrumentos e equipamentos necessarios,
além de equipamentos de prote¢do individual (EPIs), bem como demais acessorios descritos no TR.



4.5. Medicdo: adogdo de Indice de Medi¢do de Resultados, com defini¢do de padrio de qualidade
esperado, e seus impactos no pagamento do contrato, para niveis de qualidade abaixo do minimo
estabelecido como aceitavel.

4.6. Dedicagdao Exclusiva de Mao de obra: O regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra para os
servigos continuos de limpeza, conservagdo, copeiragem e gar¢om ¢ a modalidade de execugdo ideal para
a Contratante (TRE/PA). A adog¢do deste modelo justifica-se pela necessidade de a Contratada manter o
profissional a disposi¢io nas dependéncias do Tribunal para a prestagdo dos servigos. A dedicagdo
exclusiva ¢ crucial para garantir que nao haja compartilhamento de recursos humanos ou materiais,
permitindo, assim, a fiscaliza¢do e supervisio direta dos recursos humanos alocados no contrato pelo
Contratante. Esta exigéncia esta em consonancia com o Art. 17 da IN n° 5/2017 (e normas correlatas da
Lei n° 14.133/2021). Excepcionalmente, a prestacdo de servigos podera ocorrer fora das dependéncias do
Contratante.

4.7. Pacote Adicional de Insumos de Copa: Em anos eleitorais (eleicdes gerais ou municipais), um
pacote adicional mensal de itens de copa serd disponibilizado por um periodo de seis (6) meses para
atender ao aumento da demanda desses insumos devido as atividades intensificadas relacionadas as
eleicdes.

4.8. Acréscimo Temporario de Servicos de Limpeza: Em anos eleitorais a empresa disponibilizara 10
(dez) postos temporarios dos servicos de servente de limpeza pelo prazo detrés (3) meses,
compreendendo os meses de agosto a outubro. O objetivo desse acréscimo ¢ reforcar a capacidade de
limpeza em decorréncia do aumento da demanda pelos servigcos durante as atividades preparatorias para as
eleicdes (gerais ou municipais).

4.9. Requisitos dos Profissionais e da Execugao.
- A contratada devera disponibilizar profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das

atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos
equipamentos.

- Devera observar as normas de seguranca, pois uma prestacdo de servigo eficiente engloba também a
protecdo de seus colaboradores, por isso todo profissional, conforme o caso, precisa utilizar equipamentos
de protecdo individual exigidos pela legislacdo durante as suas atividades.

- A contratada devera fazer uso consciente dos recursos colocados a disposi¢ao pela Administragdo, pois
0s mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado.

- Disponibilizar profissionais pertencentes a categoria de ocupagdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO abaixo indicada:

Categoria

Profissional CBO
Sgwente de 514320
Limpeza

Encgrregado 4101-05
de Limpeza

Copeiro 5134-25
Garcom 5134-05

4.10. Requisitos Basicos para os Profissionais

Para atender a demanda dos servicos, a Contratada devera dispor de profissionais que preencham os
seguintes requisitos basicos:

- Ser alfabetizado (servente, copeiro e garcom);
- Ensino médio completo (encarregado);

- Idade minima de 18 anos completos;



- Declaragdo de enquadramento (ndo ter parentesco com servidores e ndo exercer atividade politica) e
confidencialidade (ciente do eventual carater sigiloso das informagdes e documentos a que tiver acesso).

4.11. Jornada de Trabalho e Servico Extraordinario

4.11.1. O regime de atuacdo dos postos de trabalho se dard em 40 horas semanais, composta de 8 (oito)
horas didrias, de segunda a sexta-feira, preferencialmente, no periodo das 07h as 16h, com intervalo de 1
(uma) hora.

4.11.2. Horas Suplementares:

4.11.2.1. Por ocasido de apoio a execucdo das atividades de limpeza e conservacio, copeiragem e
garcom, aos eventos diversos promovidos por este Regional, caso necessario, poderao ser realizados
servicos em horas suplementares, inclusive aos sabados, domingos e feriados, e, eventualmente, em
periodo noturno, desde que obedecido o limite de 02 (duas) horas nos dias uteis e 04 (quatro) horas
aos sabados, domingos e feriados.

4.11.2.2. Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o pagamento do
adicional noturno, e seus reflexos, durante a execugdo contratual, o pagamento serd efetuado por meio da
apresentacao de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao
preco global fixo do contrato. Para o calculo das despesas com adicional noturno, deverd ser utilizada a
mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de
horas noturnas no campo especifico;

4.11.2.3. Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execugdo contratual, depois de esgotadas as
possibilidades de compensagdo, as horas suplementares realizadas pelos colaboradores terceirizados
deveriao ser objeto de pagamento em pecunia pela Contratada.

4.11.2.4. As horas suplementares deverao ser aferidas pelo(a) contratada(a) em planilha especifica e
o pedido encaminhado pela Fiscalizacdo do Contrato, apos ratificacido dos registros.

4.11.2.5. Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administracao e efetivamente
realizadas.

4.11.2.6. As horas suplementares serdo pagas de acordo com planilha especifica anexa a este Termo de
Referéncia, a qual demonstrara o valor da hora trabalhada conforme férmula a seguir:

VH = VM /220, no qual:
VH corresponde ao valor hora;

VM corresponde ao valor mensal apurado na planilha de custos e formagdo de preco; 220 ¢ o divisor
utilizado para célculo do salario hora, considerando a carga horaria de 08 (oito) horas didrias.

Demonstrativo de Servico extraordinario
Quantidade de
Posto de Servico %, hOl:aS mensais
estimadas por
posto
50% 60
Encarregado
100% 20
50% 60
Servente
100% 20
. 50% 60
Copeira
100% 20
50% 60
Gargom T00% "




4.12. Manifestacio de atendimento ao principio da padronizacao (Art. 40, V, “a” c/c art. 47, 1, da
Lei n. 14.133/21)

4.12.1. Conforme o disposto no Art. 47, I, da Lei 14.133/21, ¢ imperativo atender ao principio da
padronizagdo. Observa-se que o objeto a ser contratado nao se encontra cadastrado no catalogo eletronico
de padronizagdo disponivel no Portal Nacional de Compras Publicas.

4.12.2. No entanto, para atender ao principio, serao adotadas as seguintes medidas:
e Elaboracio de Especificacbes Técnicas Padronizadas: Serdo desenvolvidas especifica¢des
detalhadas no Termo de Referéncia, descrevendo de forma clara os requisitos para os servigos.

e Utilizacdo de Termos de Referéncia Padronizados: O Termo de Referéncia seguirda o modelo
padronizado pela assessoria juridica, estabelecendo requisitos uniformes para os licitantes.

e Adocio de Contratos-Modelo: Utilizaremos o contrato-modelo padrao que inclui clausulas uniformes
para servicos desta natureza.

e Consulta a Guias e Manuais especializados: Serdo consultados guias de referéncia, como o Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis (GNCS) da AGU e o Manual de Licitagdes e Contratos do
TCU.

4.12.3. Ao adotar essas medidas, assegura-se que o servico contratado estara em conformidade com o
principio da padronizagdo, promovendo eficiéncia e qualidade na contratacao.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (obrigatorio)

Fundamentagdo: estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contrata¢des, de modo a
possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso V da IN
58/2022).

5.1. Servicos de Limpeza e Conservagao

5.1.1. Parametros de Produtividade: Os indices de produtividade adotados como referéncia maxima
seguem o disposto no Anexo VI-B da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 05/2017 (e suas
atualizacdes), adaptados as peculiaridades das areas do Tribunal (layout, trafego de pessoas e antiguidade
das instalacdes), conforme faixas a seguir:

1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;
b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m?;

c) Laboratérios: 360 m? a 450 m?;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

e¢) Oficinas: 1200 m? a 1800 m?;

f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 1500 m?; e

g) Banheiros: 200 m? a 300 m?.

2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m?;
b) Varri¢ao de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m?; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?.

3. Esquadrias Externas:



a) face externa com exposi¢ao a situacao de risco: 130 m? a 160 m?;

b) face externa sem exposi¢ao a situacao de risco: 300 m? a 380 m?; e

¢) face interna: 300 m? a 380 m>.

4. Fachadas Envidracadas:

130 m? a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Termo de Referéncia.
5.1.2. Quantitativo de Postos por Municipio/Unidade

5.1.2.1. Considerando as diretrizes da IN n°® 05/2017 e as medidas dos imdveis em que 0s servigos serao
prestados, a contratagdo sera efetivada de acordo com o quadro demonstrativo abaixo:

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM - RMB
Quantidade
Tamanho de
Carga do postos
. Municipio/Unidade . 3 de
Horarja prédio
m? servente
de
limpeza
40h Belém - SEDE 7.600,00 14
40h Belém - ANEXO I 854,00 2
40h Belém - ANEXO II 517,00 1
40h Belém - ANEXO III 2.002,00 3
40h Belém - ANEXO IV 988,00 2
40h Belém - ANEXO V 170,00 1
40h Belém - NAE 2.236,00 6
Belém - FORUM
40h ELEITORAL DE 304,00 2
ICOARACI
Ananindeua - FORUM
40h ELEITORAL DE 750,00 3
ANANINDEUA
Ananindeua -
40h | DEPOSITO DE URNAS | 3.550,00 4
DE ANANINDEUA
Ananindeua - ARQUIVO
40h CENTRAL DE 317,00 1
ANANINDEUA
Marituba - FORUM
40h ELEITORAL DE 250,00 1
MARITUBA
TOTAL 40

5.1.2.2. Para a gestdo da equipe de limpeza, copeiragem e gar¢com serd necessario o quantitativo de 2
(dois) encarregados. Embora a IN 05/2017 sugira a propor¢ao de 1 encarregado para cada 30 serventes, a
dispersao geografica das unidades (Sede, Anexos, NAE, Depositos e Foruns em Belém, Ananindeua e
Marituba) impde uma complexidade logistica que inviabiliza a supervisdo por apenas um profissional.
Assim, a distribui¢do sera:

e 01 Encarregado: Dedicado a Sede e Anexos [ a V (complexo central);

¢ 01 Encarregado Volante: Dedicado as unidades descentralizadas (Foruns, Depdsitos € NAE),
garantindo a fiscalizacao in loco e a reposi¢ao de materiais em todos os pontos.



5.1.2.3. Os postos de servente que serdo alocados nas Zonas Eleitorais da RMB e no NAE também
acumulardo a funcao de copeiro descritas no TR, podendo ser em forma de rodizio.

5.2. Servicos de Copeiragem e Gar¢com

5.2.1. Os servicos de copa sao utilizados por quase todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral do
Para. No exercicio de 2024 foi produzida uma média didria de aproximadamente 70 (setenta) garrafas de
um | (um litro) de cafe.

5.2.2. Considerando a demanda diaria de café, foi possivel calcular o quantitativo de pessoal necessario
para a prestacdo do servigo. Pela experiéncia da unidade na execugdo do atual contrato de copa, observou-
se que cada profissional da copa produz em média 35 (trinta e cinco) garrafas de café por dia,
necessitando, portanto de 2 profissionais para atender a demanda.

5.2.3. Ressalta-se ainda que existe a necessidade de permanéncia de 3 (trés) gargons que atendem
exclusivamente a Presidéncia, Vice-Presidéncia do Tribunal e as Sessoes Plenarias e a Diretoria Geral.

5.2.4. Sendo assim, segue abaixo a memédria de calculo:

e 02 (dois) copeiros x 35 (trinta e cinco) garrafas = 70 (setenta) garrafas por dia.

e 03 (trés) gargons: 01 (um) para a Presidéncia, 01 (um) para a Vice-Presidéncia e as Sessoes Plenarias
¢ 01 (um) para a Diretoria Geral.

e Total: 2 (dois) copeiros e 3 (trés) gargons.

5.3. Materiais, Equipamentos e Uniformes a serem disponibilizados

5.3.1. A relagdo detalhada dos quantitativos e da periodicidade para o fornecimento de materiais,
uniformes, itens de copa, utensilios e equipamentos esta especificada nos Anexos II, III, IV, V, XI e XII
do Termo de Referéncia.

5.4. Servicos Temporarios

5.4.1. Refor¢o de limpeza para o periodo eleitoral: Disponibilizacdo de 10 (dez) postos de servente de
limpeza pelo periodo de 3 (trés) meses (agosto a outubro) em anos eleitorais. Pelo mesmo periodo sera
feito acréscimo de material de limpeza correspondente aos postos temporarios no quantitativo de
aproximadamente 25% do total fornecido por més correspondente aos postos permanentes. A quantidade
de cada item serd indicada em anexo especifico do Termo de Referéncia.

5.4.2. Pacote Extra de Copa: Fornecimento de insumos adicionais de copa (café, acucar, etc.) pelo
periodo de 6 (seis) meses em ano eleitoral (maio a outubro), conforme quantitativos indicados em anexo
especifico do Termo de Referéncia. O aumento observado no consumo dos itens de copa no periodo
eleitoral ¢ de aproximadamente 89%.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (obrigatério)

Fundamentacdo: estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se
a Administrag@o optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo (inciso VI do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso VI da IN 58/2022).

6.1. O custo estimado global da contratagdo (parcelas fixa e varidveis) serd de R$ 16.304.539,02
(dezesseis milhdes trezentos e quatro mil quinhentos e trinta e nove reais e dois centavos), conforme
demonstrado nas tabelas abaixo:

GRUPO UNICO: Servicos de Limpeza, Conservacio, Copeiragem e Garcom




ITEM 1: Servicos de Limpeza e Conservacgao

VIGENCIA
SUB ~ VALOR VALOR
ITE] SERVICO|PARCEl DESCRICAO QUANTIDA MENSAL/I CO(l:InTe?e?)TU[ GLOBAL
Fixa |1.1.1. Mao de obra 2 R$ 60 R$ 758.634,00
6.321,95 ’
1.1.2. Servigo 60 horas- RS
extraordinario extras por | | eec 4q 60 R$ 113.184,00
(50%) Posto/més T
1.1.3. Servigo 20 horas-
extraordinario extras por | R$ 837,40 60 R$ 50.244,00
(100%) Posto/més
Servigos 1.1.4. Vale
Continuado transporte (em
de fungdo do servigo 8 VT por
L1 ENCARRE)| Variavel | extraordinario - posto/més R$ 47,76 60 R$2.865,60
de sadbados, domingos
Limpeza ou feriados)
1.1.5. Vale
alimentagdo/refeicao
(em fungao do
servigo 4 VAPOT | oo 1047 60 RS 7.483,20
s posto/més
extraordinario -
sabados, domingos
ou feriados)
VALOR GLOBAL DO SUBITEM 1.1 R$ 932.410,80
. . RS RS
Fixa |[1.2.1. Mao de obra 40 5.164,57 60 12.394.968,00
1.2.2. Servigo 60 horas- RS
extraordinario extras por | 68.40 60 RS 76.104,00
(50%) Posto/més T
1.2.3. Servigo 20 horas-
extraordinario extras por | R$ 563,80 60 R$ 33.828,00
(100%) Posto/més
. 1.2.4. Vale
Servicos
. transporte (em
Continuado funcio d . R VT
- de .. 1ngao do Servigo POT 1 R$ 47,76 60 RS 2.865,60
2 | SERVENTI Variave e),gtraordmarlo. - posto/més
de sabadgs, domingos
Limpeza ou feriados)
1.2.5. Vale
alimentacao/refei¢cao
(em funcdo do
servico 4 VAPOT | pe 104,72 60 RS 7.483,20
. posto/més
extraordinario -
sabados, domingos
ou feriados)
VALOR GLOBAL DO SUBITEM 1.2 1. 51?.82; 48,80
. . RS %
Fixa |1.3.1. Mao de obra 10 4.977.19 9 R$ 447.947,10
1.3.2. Servigo 60 horas- RS
extraordinario extras por | | 5 68.40 9% R$ 11.415,60
(50%) Posto/més U




1.3.3. Servigo 20 horas-
Servicos extraordinario extras por | R$ 563,80 9% R$ 5.074,20
Temporario (100%) Posto/més
de 1.3.4. Vale
SERVENTI transporte (em
' L funcdo do servico 8 VT por %
t Linf;eza Varidvel | ex(raordinario - posto/més R$ 47,76 ) R$ 429,84
(somente sabados, domingos
em ano ou feriados)
eleitoral) 1.3.5. Vale
alimentacao/refei¢ao
(em funcao do
servigo $VAPOT | p§ 124,72 9% R$ 1.122,48
. posto/més
extraordinario -
sabados, domingos
ou feriados)
VALOR GLOBAL DO SUB ITEM 1.3 RS 465.989,22
. ~ RS
VALOR GLOBAL DO ITEM 1 (Limpeza e Conservacio) 13.913.648,82
ITEM 2: Servicos de Copeiragem e Garcom
SUB VALOR | VIGENCIA | yA10R
ITE] DESCRIC{PARCEI  SUBITEM  |QUANTIDANMENSAL/I CONTRATU/  GLOBAL
(meses)
Fixa |2.1.1. Mdo de obra 2 9'023772 60 s o 6.40
2.1.2. Servigo 60 horas- RS
extraordinario extras por | , 68.40 60 R$ 76.104,00
(50%) Posto/més T
2.1.3. Servigo 20 horas-
extraordinario extras por | R$ 563,80 60 R$ 33.828,00
(100%) Posto/més
2.1.4. Vale
Servicos transporte (em
Conti funcdo do servigo 8 VT por
2.1 ontinuado Variavel | extraordinario - to/mé R$ 47,75 60 R$ 2.865,60
de ' posto/més
COPEIRO sabados, domingos
ou feriados)
2.1.5. Vale
alimentacao/refei¢cao
(em funcao do
servico 4 VAPOT | pe 104,72 60 RS 7.483,20
. posto/més
extraordinario -
sabados, domingos
ou feriados)
RS
VALOR GLOBAL DO SUBITEM 2.1 1.208.647,20
. . RS
Fixa |[2.2.1. Mao de obra 3 4.687.42 60 R$ 843.735,60
2.2.2. Servigo 60 horas- RS
extraordinario extras por 1.268.40 60 R$ 76.104,00
(50%) Posto/més U




2.2.3. Servigo 20 horas-
extraordinario extras por | R$ 563,80 60 R$ 33.828,00
(100%) Posto/més
Servigos 2.2.4. Vale
29 Continuado transporte (em
de Variavel | fungdo d.o servigo 8 VT por | pg 47.76 60 RS 2.865.60
GARCOM extraordindrio - posto/més
sabados, domingos
ou feriados)
2.2.5. Vale
alimentacao/refei¢ao
(em fungao do
Servico 4021‘;;%2 RS 124,72 60 RS 7.483,20
extraordinario - p
sabados, domingos
ou feriados)
VALOR GLOBAL DO SUBITEM 2.2 RS 964.016,40
Pacote
extra de . 2.3.1. Pacote extra 1 R$ s
insumos Varidvel de insumos de copa | Pacote/més | 6.061,85 18 R$ 218.226,60
2.3 | decopa
(somente
em ano VALOR GLOBAL DO SUBITEM 2.3 RS 218.226,60
eleitoral)
VALOR GLOBAL DO ITEM 2 (Copeiragem e garcom) e
pelrageim e gare 2.390.890,20
< RS
+
VALOR GLOBAL DA LICITACAO (ITEM 1 +ITEM 2) 16.304.539,02

* corresponde a periodos de 3 meses (agosto a outubro) em 3 anos eleitorais (3x3)
** corresponde a periodos de 6 meses (maio a outubro) em 3 anos eleitorais (3x6)

6.2. O valor estimado preliminar tomou como base os precos atuais dos contratos vigentes e as disposigoes
da CCT 2025/2026 que abrange a categorias profissionais Encarregado, Servente de Limpeza, Copeiro e
Gargom..

6.3. O valor maximo de referéncia para a licitagdo serd definido no Termo de Referéncia, com base na
pesquisa de precos dos insumos e materiais € no preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, observando as diretrizes da Instrugdes Normativas Seges n® 65/21 e 05/2017 e as disposicdes da
Convencgao Coletiva de Trabalho que serviu de paradigma para estabelecer os custos relativos a categoria
profissional que executara o servigo contratado na localidade.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (obrigatério)

Fundamentagdo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucgdo. (inciso VIII do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VII da IN 58/2022).

Modelagem Escolhida: Contratacio de Grupo Unico, englobando os servicos de Limpeza, Conservagio,
Copeiragem e Gargom, mediante alocacdo de mao de obra.

7.1. Principio do Parcelamento (Diretriz Inicial)

A Lei n°® 14.133/2021 estabelece como regra geral a divisdo da contratagdo em tantas parcelas quantas se
mostrem técnica e economicamente viaveis, visando ampliar a competi¢cdo (Art. 40, V). O presente Estudo



Técnico Preliminar conclui, contudo, pela inviabilidade técnica e econémica do parcelamento, conforme
as justificativas a seguir:

7.2. Inviabilidade Técnica: Gestdo Contratual Integrada (Modelo Unico)

A manuten¢do de um grupo Unico justifica-se pela necessidade de uma gestdo tnica e centralizada do
ambiente de trabalho e logistica do Tribunal:

e Complementaridade e Interdependéncia dos Servicos: Os servicos de limpeza e conservacao,
copeiragem e gar¢com sao acessorios e instrumentais as atividades principais do TRE/PA. Eles se
complementam no ambiente de trabalho e compartilham a mesma area fisica € o0 mesmo publico
interno. A alocagdo de copeiras em gabinetes ¢ a limpeza de areas administrativas, por exemplo,
exigem coordenacdo Unica para evitar sobreposi¢cao de areas, conflito de horérios ou duplicidade de
comandos, o que elevaria o Risco Operacional.

e Logistica e Interface Unica: A contratagdo de uma unica empresa centraliza a comunicagio, a troca
de informagdes € o acionamento de um unico preposto para a gestdo de ocorréncias, simplificando a
fiscalizacdo para o TRE/PA. A divisdo dos servigos aumentaria exponencialmente a carga de trabalho
e a complexidade de gestao do Fiscal do Contrato, dificultando o controle e aumentando a burocracia.

¢ Regime de Dedicacdo Exclusiva: Todos os servigos sdo prestados em regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, o que exige um rigoroso controle de acesso, circulagdo e substituicdo de pessoal
dentro das dependéncias do Tribunal, aspectos que sdo mais facilmente gerencidveis com um Unico
contrato.

Essa modelagem de gestdo unificada encontra respaldo na Siumula 247 do TCU, que admite o
agrupamento quando o parcelamento inviabilizar a execu¢do uniforme ou implicar perda de economia de
escala, configurando-se o modelo de 'Facilities', no qual a unicidade de comando e a padronizacdo de
procedimentos sdo cruciais para a eficiéncia da atividade-meio.

7.3. Inviabilidade Econdmica e Risco de Insucesso na Contratagao

O nio parcelamento representa a solugdo economicamente mais vantajosa e segura para a Administragao,
conforme demonstrado:

e Economia de Escala na Estrutura: A licitacdo conjunta dos 47 postos de mao de obra (Limpeza,
Copeiragem e Gargom) e o servico de limpeza em altura permite que a Contratada dilua seus custos
fixos e indiretos (Administragdo, Gerenciamento, Treinamento, Encargos Fiscais) em uma base de
servico maior. A divisdo em grupos geraria a necessidade de cada empresa possuir a sua propria
estrutura gerencial e de mobilizacao, resultando em um custo global mais elevado para o TRE/PA.

e Baixa Atratividade e Problemas Contratuais Anteriores: Os contratos anteriores para servigos com
menor nimero de postos (Copeiragem e Garcom — Contrato n° 91/2024) tém apresentado historico de
problemas e baixa performance. A experiéncia administrativa do 6rgdo demonstrou que o baixo
volume (grupo pequeno) nao atrai empresas com a estrutura e a saide financeira necessarias para
suportar as demandas e os encargos trabalhistas, gerando risco de inadimpléncia e de insucesso na
contratacdao. A unificagdo dos servigos visa aumentar a atratividade do objeto licitado, garantindo a
participagdo de empresas mais robustas e com maior capacidade de entrega e gestao de riscos.

e Reducdo de Custos de Gestao/Transacdo: A gestdo de um unico contrato anula os custos
administrativos e operacionais de fiscalizar e processar multiplos pagamentos e documentagdes para
diferentes empresas, gerando eficiéncia e otimizagao dos recursos internos do Tribunal.

7.4. Conclusio

Diante do exposto, o parcelamento do objeto em itens distintos resultaria em inviabilidade técnica
(dificuldade de coordenacao e aumento do risco operacional) e econémica (perda de economia de escala e
alto risco de insucesso na licitagdo dos grupos menores). A licitacio em Grupo Unico ¢ a medida que



melhor atende ao interesse publico e aos principios da eficiéncia e seguranca juridica, garantindo a
atratividade, a eficacia na prestacao dos servigos e a otimizacao dos recursos do Tribunal.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamentacdo: contratacdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 9°, inciso VIII da IN 58/2022).

8.1. Nao se faz necessaria a realizagcdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade
¢ contratagdo desta demanda.

9. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (obrigatorio)

Fundamenta¢do: demonstrativo da previsao da contratacdo no Plano de Contratacdes Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com os instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade; (inciso II do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso IX da IN 58/2022).

9.1. Alinhamento com o plano estratégico do TRE/PA:
AGP2 — indice de Satde e Qualidade de Vida
GDF1 - Indice de Satisfacdo do Usuério

9.2. Previsdo no Plano Anual de Contratagdes: A demanda foi submetida ao Comité de Apoio a Gestao
Orcamentaria e de Aquisi¢des (CGA) para inclusao/ajuste no PCA 2026, passando a constar como nova
contratacdo unificada (servicos continuados com dedicacao exclusiva), em substitui¢do aos itens de
prorrogacdo dos contratos anteriores, conforme Portaria n® 23.423/2024.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacdo: demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade ¢ de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (inciso IX do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso X da IN 58/2022).

10.1. A contratagdo dos servigos especializados e continuados de limpeza e conservagdo tem por objetivo
a adequada higienizagdao dos imdveis que abrigam os cartorios eleitorais, a fim de contribuir tanto para o
aspecto salutar quanto para a boa apresentacdo estética dos ambientes. Dessa forma, resultam como
beneficios:

- Melhoria da Satide e Bem-Estar: Promog¢do de um ambiente mais saudavel e seguro para servidores,
colaboradores e usuarios, reduzindo riscos a saude.

- Qualidade do Ambiente: Assegura a manutencdo de espagos limpos, organizados e esteticamente
agradaveis, impactando positivamente a percepc¢ao da Justica Eleitoral.

- Preservacao do Patrimonio: Contribui para a conservagdo e prolongamento da vida 1til de bens moveis e
imoveis, prevenindo desgastes e depreciagao.

- Foco nas Atividades Essenciais: Permite que o corpo funcional do TRE/PA concentre-se em suas
atribuicoOes finalisticas, otimizando o uso dos recursos humanos.

- Eficiéncia Operacional: Garante a disponibilidade e adequacdo dos ambientes para o fluxo de trabalho
diario, sem interrupgdes por questdes de higiene.

- Economicidade: Alcanga um custo-beneficio favoravel ao aproveitar a especializagdo ¢ a escala de uma
empresa dedicada, que gerencia de forma otimizada os materiais € equipamentos.

10.2. A contratagao de uma empresa especializada em servicos de copeiragem e gargom oferece uma série
de vantagens em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e



financeiros disponiveis.

10.2.1. Com a contratacdo de uma empresa especializada, a organizacdo deixa de ser responsavel pela
contratacdo, treinamento, aquisicdo € manutencdo de equipamentos e insumos, e pela gestdo dos servigos.
Isso significa uma redugdo dos custos com pessoal, equipamentos € insumos, € com a gestao dos servigos.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacdo: providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato
(inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XI da IN 58/2022).

11.1. A Administragdo devera providenciar a disponibilizacio e desocupacio de espacos fisicos
adequados (depositos/armarios) nas unidades da Sede e Cartorios Eleitorais para o armazenamento
seguro dos insumos e equipamentos que serdo fornecidos pela Contratada, conforme identificado na
analise da Solucao 1 do Levantamento de Mercado.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Fundamentagdo: descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e Art. 9°, inciso XII da IN 58/2022).

Os servigos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar o desperdicio de insumos ¢ materiais consumidos bem como a geragao
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
Contratante. As boas praticas de otimizacao de recursos, redu¢do de desperdicios € menor polui¢do se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

a) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdoxicas ou de menor toxicidade;
c¢) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

d) Descarte adequado, de forma ecologicamente correta ¢ em conformidade com a legislagdo ambiental e
sanitaria vigentes.

A Contratada deverd conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para preservagdo do meio ambiente e da satide dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos, em conformidade com a politica ambiental do TRE-
PA e observar as seguintes normativas;

a) Resolugao CONAMA n° 340/2003;
b) Resolugdo CONAMA n° 359/2005;
¢) Lei n® 12305/2020.

13. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO DO OBJETO
13.1. Forma de sele¢cdo do fornecedor e critério de julgamento da licitacdo

13.1.1. Considerando o enquadramento do objeto como servico comum, de modo a cumprir as
determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o
processo licitatorio deve ser realizado na modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor preco.

13.2. Documentos necessarios a aceitabilidade da proposta

13.2.1. Apresentar a Proposta Detalhada no formato de Planilha de Custos conforme modelo
disponibilizado pelo TRE-PA.

13.2.2. A licitante deve observar o disposto no Decreto n® 12.174/2024 de 12 de setembro de 2024, em



especial ao que determina o art. 5° que institui que a proposta, apenas, serd aceita se a soma de salario e
vale alimentacao for igual ou superior aquela cotada pelo CONTRATANTE em sua Planilha Or¢amentaria
Estimativa.

13.3. Critério de adjudicacio da contratacio
13.3.1. Para a presente contratacao sera adotada a adjudicacdo em grupo unico.

13.4. Or¢camento estimado sigiloso.

13.4.1. O orcamento sigiloso ¢ indicado para licitagdes nas quais ha maior probabilidade de ocorréncia do
chamado "efeito ancora", no qual o valor estimado pela administracdo acaba por induzir os participantes
do certame a darem lances acima ou abaixo do que fariam sem uma referéncia. Avaliamos que tal risco ¢
baixo na presente contratacao, considerando a formagdo do preco com base principalmente nos custos da
mao de obra, motivo pelo qual optamos por ndo adoté-lo.

14. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO ETP, NOS TERMOS
DA LEI N° 12.527/2011 (OBRIGATORIO)

Fundamentagdo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 ¢ 91, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

14.1. Considerando nao se tratar de licitacdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e
imprescindiveis a seguranga da sociedade e do Estado, ndo ha necessidade de se atribuir qualquer tipo de
classificagdo ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n® 12.527/2011.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO (obrigatorio)

Fundamentagdo: posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XIII da
IN 58/2022).

15.1. A equipe de planejamento declara vidvel a contratacdo pretenda com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante o Inciso XIII do art. 9° da IN 58, de 08 de agosto de 2022, - SEGES-ME.

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste ETP e justificativas técnicas apresentadas, a equipe
de planejamento considera a contratagdo vidvel e adequada para o atendimento da necessidade a que se
destina e existe no mercado solucao que atende a demanda pretendida.
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conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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